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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Настоящее Положение (далее - Положение) разработано в соответствии с Уставом ЧУ «Ассоциация 

комплаенс и деловой этики» (далее - Ассоциация). 

1.2.Положение определяет категории членства в Ассоциации, требования, предъявляемые к физическим и 

юридическим лицам, претендующим на вступление в члены Ассоциации и к членам Ассоциации, порядок 

принятия, прекращения, приостановления, возобновления и изменения категории членства, а также права и 

обязанности членов Ассоциации. 

2. ЧЛЕНСТВО В АССОЦИАЦИИ 

2.1. Членами Ассоциации могут быть физические и юридические лица, разделяющие общие цели профессии 

комплаенс и предмет деятельности Ассоциации, согласные с правами и обязанностями членов Ассоциации, 

соблюдающие нормы настоящего Положения и Устава Ассоциации. 

2.2.  Для физических лиц членство в Ассоциации предусматривает прохождение сертификационного курса и 

получения сертификата Ассоциации и делится на три категории: почетные члены, действительные члены и 

ассоциированные члены. 

• Почетными членами Ассоциации могут являться физические лица, которые непрерывно в течение 5 лет 

являются действительными членами Ассоциации и принимают активное участие в деятельности 

Ассоциации.  

• Действительными членами Ассоциации могут являться физические лица, получившие профессиональные 

сертификаты Ассоциации. 

• Ассоциированными членами Ассоциации могут являться физические лица, приступившие к прохождению 

сертификации.  

2.3. Для юридических лиц членство в Ассоциации предусматривает заключение договора с Ассоциацией о 

сотрудничестве и партнёрских взаимоотношениях.  

3. ПРАВИЛА ПРИЕМА В ЧЛЕНЫ АССОЦИАЦИИ И ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ, 

ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ, ВОЗОБНОВЛЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ КАТЕГОРИИ ЧЛЕНСТВА  

3.1. Принятие в члены Ассоциации производится Исполнительным органом Ассоциации на основании 

письменного заявления, согласно Приложению 1, вступающего при условии соответствия кандидата 

вышеуказанным требованиям к наличию сертификатов, а также принятия Кодекса этики Ассоциации.  

3.2. Членство в Ассоциации не накладывает на его членов никаких ограничений в их основной и любой 

деятельности за исключением указанных в настоящем Положении Ассоциации. 

3.3. Членство в Ассоциации прекращается по собственной инициативе члена Ассоциации или по инициативе 

Исполнительного органа. 

3.4. Прекращение членства по собственной инициативе члена Ассоциации производится на основании 

письменного заявления о выходе из членства Ассоциации. При этом дата регистрации заявления считается датой 

добровольного выхода из состава Ассоциации. 

3.5.Прекращение членства по инициативе Исполнительного органа Ассоциации производится за несоблюдение 

положений Устава, норм настоящего Положения или нарушения законодательства Республики Казахстан при 

осуществлении профессиональной деятельности. 

3.6.По инициативе члена Ассоциации или Исполнительного органа Ассоциации членство в Ассоциации может 

быть приостановлено на срок до одного года, с момента вынесения соответствующего решения 

Исполнительного органа Ассоциации. На время приостановления членства, член Ассоциации не пользуется 

правами члена Ассоциации. Член Ассоциации, членство которого приостановлено, имеет право на 

возобновление своего членства в течение одного года на основании своего заявления, если приостановление 

членства было произведено по его заявлению, или после устранения причин, на основании которых 

Исполнительного органа Ассоциации по его инициативе было принято решение о приостановлении членства. 

3.7. Основания и порядок принятия, прекращения, приостановления, возобновления и изменения категории 

членства члена Ассоциации производится в соответствии с настоящим Положением. По инициативе члена 

Ассоциации или Исполнительного органа члену Ассоциации может быть изменена категория членства. 

Основанием изменения категории членства является несоответствие и/или невыполнение требований, 

предъявляемых к действительным членам Ассоциации. 

3.8. В случае несогласия члена Ассоциации с прекращением, приостановлением, возобновлением или 

изменением категории своего членства по решению Наблюдательного Совета Ассоциации, он вправе подать 

жалобу Ассоциации. 
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4. ЧЛЕНСКИЕ ВЗНОСЫ 

4.1. Членские взносы являются обязательными, безвозмездными платежами от членов Ассоциации на 

финансирование Уставной деятельности Ассоциации. Членские взносы не являются возмездными платежами от 

членов Ассоциации, на сумму которых Ассоциация не обязана оказать встречные, индивидуально определенные 

услуги, передать имущество (товар) члену Ассоциации уплатившего данные членские взносы. 

4.2. Членские взносы уплачиваются всеми членами Ассоциации в национальной валюте (тенге) или в любой 

свободно конвертируемой валюте по курсу Национального Банка Республики Казахстан, установленному на 

день платежа. 

4.3. Размеры годовых членских взносов устанавливаются решением Наблюдательного Совета Ассоциации в 

МРП на каждый финансовый год, не позднее 1 декабря года, предшествующего финансовому году, согласно 

Приложению 2.  

4.4. Срок оплаты членских взносов для всех членов Ассоциации начинается с 1 января финансового года и 

заканчивается 31 марта года последующего за финансовым. Задолженность по оплате членских взносов является 

основанием для прекращения, приостановления или изменения категории членства члена Ассоциации. 

5. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ЧЛЕНСТВА В АССОЦИАЦИИ 

5.1. Членство в Ассоциации организуется и осуществляется исходя из следующих основных принципов: 

• законности; 

• добровольности и индивидуальности; 

• обязательности для всех членов исполнения Устава и настоящего Положения Ассоциации в пределах их 

компетенции; 

• внепартийности. В Ассоциации не создаются структуры политических партий и движений; 

• равного доступа ко всем сферам, документам и результатам деятельности Ассоциации, в соответствие с 

Уставом. 

5.2. Членство в Ассоциации регулируется Уставом Ассоциации, настоящим Положением. 

5.3. Все члены Ассоциации в качестве принципов своих взаимоотношений исходят из готовности: 

• понимать стоящие перед Ассоциацией задачи как стратегического, так и текущего характера; 

• чувствовать свою принадлежность к деятельности Ассоциации; 

• связывать личные интересы с интересами Ассоциации; 

• полностью разделять и поддерживать выдвигаемые Ассоциацией ценности и интересы. 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ 

6.1. Почетные/ Действительные члены Ассоциации имеют следующие права: 

• быть избранным в коллегиальные органы Ассоциации; 

• получать доступ к информации, предоставляемой Ассоциацией для действительных членов; 

• вносить на рассмотрение органов управления Ассоциации предложения по вопросам, входящим в круг 

деятельности Ассоциации, участвовать в обсуждении этих вопросов; 

• приоритетно участвовать во всех проводимых Ассоциацией мероприятиях: для платных мероприятий 

предоставляется значительная скидка в размере до 50%; 

• обращаться в любой орган управления Ассоциации за защитой своих прав и законных интересов, получать 

консультационную, методическую и иные виды помощи; 

• указывать сведения о членстве в Ассоциации с резюме и иных документах; 

• привлекать новых членов. 

6.2. Ассоциированные члены Ассоциации имеют равные с почетными/ действительными членами Ассоциации 

права и обязанности, за исключением права указывать сведения о членстве в Ассоциации с резюме и иных 

документах и права быть избранным в органы управления Ассоциации. 

6.3. Члены Ассоциации обязаны: 

• способствовать решению уставных задач и достижению целей Ассоциации, улучшению имиджа 

Ассоциации; 

• уплачивать членские взносы в порядке, сроки и размерах, утвержденных Наблюдательным Советом 

Ассоциации, настоящим Положением; 

• постоянно повышать свою квалификацию и уведомлять Ассоциацию о повышении квалификации; 

• соблюдать положения Устава и других документов, регулирующих деятельность Ассоциации, а также 

решения ее руководящих органов; 

• постоянно поддерживать связь с Ассоциацией и информировать Исполнительный орган Ассоциации об 

изменении своих контактных данных - фамилии, имя, отчества, места работы и должности, контактных 

номеров для оперативной связи, электронных почтовых ящиков. 
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7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Положение является обязательным для всех членов Ассоциации, включая органы управления. 

7.2. Положение может быть дополнено, изменено, либо отменено по решению Наблюдательного Совета 

Ассоциации. 

7.3. Контроль за исполнением настоящего Положения осуществляет Исполнительный орган, состав которого 

избирается Наблюдательным Советом Ассоциации. 
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Приложение 1 

 

Президенту  

ЧУ «Ассоциация комплаенс и деловой этики» 

Кану Эдуарду Геннадьевичу 

От ____________________________________ 

         (ФИО, ИИН или БИН) 

 

Эл.адрес: ______________________________ 

Контактный номер: ______________________ 

Место работы: __________________________ 

Должность: ____________________________ 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ  

на вступление в ЧУ «Ассоциация комплаенс и деловой этики» 

 

 

Прошу принять [ФИО] / [ТОО «ХХХХХХХ», в лице директора «_________________________», действующего 

на основании Устава] в члены ЧУ «Ассоциация комплаенс и деловой этики». 

 

С Уставом, Положением о членстве в Ассоциации комплаенс и деловой этики ознакомлен, согласен и обязуюсь 

их выполнять. 

 

 

 

 

 

_____________ 

Дата 

 

_______/_________________________ 

(подпись)  (ФИО)  место для печати 
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Приложение 2 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Решением Наблюдательного совета 

ЧУ «Ассоциация комплаенс и деловой этики» 

 

 

 

 

 

РЕШЕНИЕ 

об утверждении размера ежегодных членских взносов на ____ год 

 

В соответствие с Положением о членстве в ЧУ «Ассоциация комплаенс и деловой этики» определить размер 

ежегодных членских взносов на ____ год в размере  

• для физических лиц – 10 МРП,  

• для юридических лиц – 100 МРП. 

 

 

 

 

 

 

 

_____________ 

Дата 

 

_______/_________________________ 

(подпись)  (ФИО)  место для печати 

 


